


Pflege auf den Punkt bringen war die Zielsetzung des Leitbild-Projektes.

Der Pflegeberuf ist aus unserer Perspektive einer der vielfaltigsten und schénsten, was ,,das auf
den Punkt bringen“ zu einer immensen Herausforderung macht. Wir wollen Gesundheits- und
Krankenpflege von dem klassischen mechanischen Tun 16sen und die Komplexitat bzw. Diversi-
tat der Arbeitsfelder in den Fokus riicken. Wir wollen iiber die Dinge sprechen, die beim Thema
»Pflege“ nicht erwdhnt werden, welche den Beruf aber von elementarer Bedeutung fiir die Ge-
sundheit Aller macht.

Wir alle sind Spezialist:innen in den verschiedensten Bereichen der Pflegeberufs, die oft sehr
wenig miteinander zu tun haben. Zwischen den Instumentar:innen im OP und der Pflegeperson
im Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie liegen Welten und trotzdem verbindet sie ihre
Mission und gemeinsame Ziele.

* Die Gesundheit zu erhalten bzw. wiederherzustellen.

» Den Menschen als Ganzes sehen und im Zweifel auch als Anwalt der Patient:innen zu agieren.

e Informationen zu sammeln, aufzubereiten und Partner:innen im Gesundheitswesen
professionell zur Verfiigung zu stellen.

« Stiitze, Motivator:in, Troster:in, Hoffnungsgeber:in zu sein.

e Lehrer:in in der Selbstpflege und Gesundheitsféderung zu sein.

« Ausbilder:in der ndchsten Pflegegeneration zu sein.

Ein Leitbild dient als Wegweiser, als Anker, an den man sich im Zweifel halten kann. Es muss aber
auch den Spielraum lassen, dass sich die Vielfalt des Pflegeberufes darin wiederfindet, ohne die
personliche Handschrift jedes Einzelnen zu blockieren.
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Stephan Palaver, Pflegedirektor



Usere P fggon

Was uns antreibt. Was uns motiviert. Wofiir wir brennen.

Unsere Mission bringt die Kernkompetenzen der Gesundheits- und Krankenpflege
und deren Mehrwert fiir unsere Patient:innen auf den Punkt.
Sie verkorpert unseren Auftrag und unser Wirkungsversprechen.

Professionelle, ganzheitliche und
zukunftsorientierte Pflege
von Patient:innen auf Augenhéhe
mit allen Beteiligten.
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PATIENT:INNEN

Patient:innen und ihre Bedtirfnisse stehen
fur uns im Mittelpunkt. Wir reagieren
schnell auf Verdnderungen und

MITARBEITENDE

Die Gesundheit unserer

Mitarbeitenden und Auszu-

bildenden verstehen wir als
unser héchstes Gut. Wir
ermoglichen eine fundierte
und perspektivenreiche
Lehr- und Lernsituation.

ZUSAMMENARBEIT &
KOMMUNIKATION

Die Vielfalt der Menschen
in unserem Team ist unsere
Starke. Wir begegnen uns
auf Augenhdhe.

passen Betreuungsziele im
Dialog mit Patient:innen
und Vertrauens-
personen an.

FUHRUNG

Wir stérken die Eigen-
verantwortung unserer
Mitarbeitenden, schaffen
daftir Rahmenbedingungen
und geben Orientierung.

ORGANISATION &
RESSOURCEN

Unsere individuellen Fahig-
keiten und Flexibilitat sowie
gegenseitiges Bestdrken und
eine positive Fehlerkultur
ermoglichen Organisa-
tionales Lernen
und effiziente
Losungen.

PROBLEMLOSUNG &
ENTSCHEIDUNG

Entscheidungen in den verschiedenen

Ebenen werden transparent kommuniziert

und von allen getragen.




Wie wir uns begegnen. Wie wir agieren.

Fiir uns sind die Werte elementarer Bestandteil unserer Kultur und beschreiben
das, wovon unser Handeln gepragt sein soll.




Ygere [ Jegion 2020

Wo wir hinwollen. Wonach wir streben.

Unsere Vision driickt aus, wo und wofiir wir in der Zukunft stehen wollen.
Sie ist wichtig fiir das Erarbeiten von Handlungsfeldern und konkreten MalRnahmen.

Am LKH-Hall ...

... hat sich die Wahrnehmung nach innen und aufen
und das Verstandnis der Kernkompetenzen
in der Pflege verdndert.

... ist durch die Attraktivitat unserer Arbeitsplatze
ausreichend Pflegepersonal vorhanden.

... sind die Aspekte der Pflegewissenschaften
in der Praxis verankert.
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,,Ein Leitbild zu haben, bedeutet zu wissen,
wer man ist, wohin man geht und
wovon man sich dabei leiten lassen will.*

Zitat aus ,,Wertvoll und wiksam fiihren“ (2015),
Paul Ch. Donders und Johannes Hiiger
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