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Landes-Pflegeklinik Tirol 
 
Leistungsbericht 2019 
 
 

1 Leistungskennzahlen 
 

Landes-Pflegeklinik Tirol 2019 2018
%-Abweich. 

2019/2018

verfügbare Betten 162 162 0,0%

Auslastungsgrad in % der verfügbaren Betten 98,9 % 98,6 %

Anzahl physische Patienten 191 198 -3,5%

(Teil-)stationäre Aufnahmen 29 39 -25,6%

Entlassene (inkl. Verstorbene) 30 36 -16,7%

Belagstage (Mitternachtstand) 58.496 58.277 0,4%

Pflegetage 58.614 58.400 0,4%

Ø-Verw eildauer (in Tagen) 306,3 294,3 4,1%  
 
 

Kennzahlendefinitionen

verfügbare Betten (mitternachtsfähig)
Jahres-Ø verfügbarer Betten unter Berücksichtigung der Sperrtage; Formel: "Aufgestellte Betten" 

minus (Sperrtage/Anzahl Tage) 

Auslastungsgrad in % der verfügbaren Betten
Auslastung der verfügbaren Betten in Bezug auf die Mitternachtstände; Formel: Formel: Belagstage 

(Mitternachtsstände) / Verfügbare Betten (mitternachtsfähig)

Anzahl physische Patienten
Anzahl der eindeutigen Patientenidentif ikationsnummern (PATID) - w enn ein Patient mehrmals 

stationär aufgenommen w urde, w ird er nur 1 x gezählt

(Teil-)stationäre Aufnahmen 
Anzahl der Patienten, die in der Krankenanstalt neu aufgenommen w urden (inkl. 1-

Tagesaufenthalte)

Entlassene (inkl. Verstorbene)
Patienten, die die Krankenanstalt verlassen haben (inkl. Verstorbene) --> entspricht den "Fällen" lt. 

MBDS + Pflegefälle

Belagstage (Mitternachtstand)
Summe der Patientenstände zu Mitternacht (00:00 Uhr) für den Betrachtungszeitraum = Basis für 

die Mitternachtauslastung (inkl. Pflegefälle)

Pflegetage
Summe der Aufenthaltstage nach Kalendertagen für den Betrachtungszeitraum = Basis für die 

Tagesauslastung (inkl. Pflegefälle)

Ø-Verw eildauer (in Tagen) Formel: (Belagstage + 1-Tagesaufenthalte) / ausnahmeaggregierte Patientenfälle  
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2 Anzahl Beschäftigte (FTE)1 
 

Beschäftigte (FTE) 

(Landespersonal)
2019 2018

Abweich. 

2019/2018

%-Abweich. 

2019/2018

Ärzte 3,00 3,00

Apo/Chem/Phys/Psych. 1,05 1,02 0,03 2,94%

Krankenpflegefachdienst 52,57 51,27 1,30 2,54%

Med.techn. Dienst 4,04 3,74 0,30 8,02%

Sanitätshilfsdienst 66,84 64,73 2,11 3,26%

Verw altungspersonal 4,49 4,49

Betriebspersonal 19,09 18,41 0,68 3,69%

Sonstiges Personal2 0,47 -0,47 -100,00%

SUMME 151,08 147,13 3,95 2,68%  
 
1   Full Time Equivalent = Anzahl Mitarbeiter korrigiert um das Beschäftigungsausmaß und die 
Periodenbeschäftigung 
 
2   Sonstiges Personal: Sozialdienst, Apothekenhilfsdienst, Aushilfen/Sitzwachen, Lehrlinge 

 


